
QUALIFIZIERUNG
ENTWICKLUNG

IMPULSE

» Feedbackbogen
Ihr Name: 

Die Itzehoer Akademie ist stets bestrebt, die Qualität der Angebote zu verbessern. 
Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit, damit wir auch Ihre Erfahrung für unsere Entwicklung nutzen können. 

Aus welchem Anlass haben Sie das individuelle Performance Coaching in Anspruch genommen? (Freiwillige Angabe)       
	
       effektiveres Zeitmanagement				    Führungsthemen    

       strategische Ausrichtung des Betriebes			   Innere Konflikte  

       Stressbewältigung					     Wunsch nach pers. Entwicklung 

       sonstiges: 

Ihr Feedback zum Ablauf
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zu
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telmäßig 
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wenig 

zu

trifft 
gar 

nicht zu

Der Coach hat sich am Anfang ein genaues Bild von meiner 
Situation gemacht (Auftragsklärung / Coaching-Ziel/-e).

Der Coach hat mich dabei unterstützt, selbst neue Wege/ 
Lösungen und Einstellungen zu entwickeln.

Das Coaching war durch Vertrauen und Offenheit geprägt.

Ich wurde durch das Coaching in meiner persönlichen 
Entwicklung unterstützt.

Haben Sie zuvor schon einmal an einem individuellen Coaching teilgenommen?		     ja		  nein

Würden Sie das Performance Coaching weiterempfehlen?					        ja		  nein

1. Was fanden Sie beim Performance Coaching am hilfreichsten?  
   Wenn Sie das Coaching weiterempfehlen würden, was würden Sie darüber berichten? 

2. Was hätte beim Performance Coaching anders sein können?

3. Wenn Sie das Performance Coaching mit 3 Worten beschreiben sollten: 
    Welche wären das? 

Herzlichen Dank!


