QUALIFIZIERUNG

ENTWICKLUNG

IMPULSE
» Feedbackbhogen
Ihr Name:
Die Itzehoer Akademie ist stets bestrebt, die Qualitat der Angebote zu verbessern.
Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit, damit wir auch Ihre Erfahrung fur unsere Entwicklung nutzen kénnen.
trifft trifft trifft mit- trifft trifft
sehr ziemlich telmaRig wenig gar
zZu zZu zZu zZu nicht zu
Das Training hat mich in meiner persénlichen Entwicklung unterstitzt bzw.
dabei geholfen, selbst neue Wege / Sichtweisen / Meinungen zu entwickeln
bzw. mein Wissen zu erweitern.
Das Feedback vom Trainer war stets konstruktiv.
Der Trainer war sehr kompetent
Die Prasentation und Vermittlung von Inhalten war sehr gut.
Der Umgang mit Fragen war sehr gut.
Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie?
18 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 49 Jahre 50 - 64 Jahre 65 Jahre & alter

1. Welche Inhalte waren fur Sie am wertvollsten/wichtigsten?

2. Was hatte beim Workshop/ Training anders sein kénnen?

Schétzen Sie das Seminar bitte auf einer Skala von 0% bis 100% ein. Das Seminar hat mir insgesamt gefallen. @ite in % Wert Inrer Zustimmung einzeichnen)
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Welche Seminarthemen wirden Sie sonst noch interessieren?

Life in Balance Teamentwicklung Stilgerecht Uberzeugen Sonstige

Was mochten Sie uns noch mitteilen?

.3 Itzehoer. akademie

Eine Initiative der Itzehoer Maklerdirektion




